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la prestacion del
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SINTRACONCEJO
SINDICONCEJO
SINPUCOL

UNEPCA

El Concejo de Bogota gestionara un convenio interadministrativo
con el Archivo Distrital orientado a establecer un diagndstico de la
situacién y confort ambiental de la biblioteca del Concejo de
Bogota, de manera tal que se satisfagan los estandares de
conservacion documental y se mejoren las condiciones
ocupacionales de los trabajadores y visitantes del recinto.

ACTIVIDAD FISICA SUPERVISADA Y BICICLETEROS. El Concejo de

Presupuesto
para GESTION
DOCUMENTAL

de este afo
contempld el

diagnéstico.

Secretaria General

Gestién Documental

Equipo técnico de
gestion Documental E

Profesional
specializado

Pendiente Diagnostico de la Biblioteca al
Archivo Distrital

100%

11 de mayo Direccion Administrativa informa la comunicacién con el Archivo General
solicitud diagnostico mediante oficio , hacer la observacion a seguridad y salud en el
trabajo para revisar condiciones de salud de los trabajadores de la biblioteca

2017
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laborales y
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empleo

Responsabilidad
Social

SINTRACONCEJO
SINDICONCEJO
SINPUCOL

UNEPCA

Bogota realizara un censo de los biciusuarios frecuentes entre los
funcionarios de la sede principal de la entidad. El espacio para
bicicletero actual se conservara, sin perjuicio de que, acorde con
los resultados del censo, se requiera ampliar la capacidad de
bicicleteros. Asi mismo, se implementaran mecanismos de
motivacion para el uso masivo de la bicicleta en el marco de las
politicas publicas adoptadas para la movilidad sostenible.
Igualmente se gestionara con la Administracion Distrital, la
inclusién del Concejo de Bogot4, en el programa de préstamo de
bicicletas para los funcionarios de la entidad durante las jornadas
de restriccion vehicular y semana de la bicicleta. A través de la
ARL, se gestionaran sesiones de socializacién sobre la
importancia de adoptar habitos de vida saludables y se retomaran
las pausas activas.

La Administracion establecera con la Caja de Compensacion un
programa de actividad fisica supervisada que se adelantara en la
sala de capacitacion del Concejo, acorde con la evaluacién de la
condicién fisica de los funcionarios inscritos.

Ampliar
capacidad de
bicicleteros
MOVILIDAD

Direccién
Administrativa

Proceso Ambiental

Equipo tecnico
seguridad y movilidad

vial yd

Profesional
universitario ambiental

El prestamo de bicicletas por ser asociado
a un programa no vigente, no se puede
cumplir.

De mutuo acuerdo con la Caja de
Compensacion, El Concejo y las
Organizaciones Sindicales establece 80
(Ochenta) cupos para funcionarios en 4
jornadas rodadas, lo cual dara
cumpliemiento al 100% del acuerdo

e movilidad.

100%
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PAGINA WEB DEL CONCEJO DE BOGOTA. Sin perjuicio de los
procesos de mejora continua y de adaptacidn a las normas de
transparencia, el Concejo de Bogotd implementarad mejoras en la
pagina Web institucional, con el fin de hacerla mas dindmica y
compacta. Se propendera por que en los planes anuales de
inversion, se incluyan recursos que permitan el mejoramiento
progresivo del sitio web.
De otra parte El Concejo de Bogota garantizara a través de la
oficina de comunicaciones, que las organizaciones sindicales
puedan publicar quincenalmente en las pantallas digitales de la
entidad, la informacion de sus comunicados teniendo en cuenta los
parametros establecidos para el manejo de las publicaciones.
En lo relativo al acceso al Outlook de la entidad, se acuerda que se
continde con la practica actualmente establecida en relacién con
permitir a las organizaciones sindicales, a través de un usuario
institucional, enviar correos relacionados con la actividad sindical,
sin limite de destinatarios.

requiere

recursos para
las mejoras de
la pagina web

Direccion
Administrativa

Proceso Sistemas
Oficina Asesora de
Comunicaciones

Profesional
Especializado Sistemas |Especiali

Profesional

Proyecto de Pagina WEB -Sistemas y
Comunicaciones

Publicaciones sindicales en pantallas
Digitales-0AC

Las Organizaciones sindicales ya cuentan

con usuario institucional

zado Sistemas

75%

28-FEB-2023, DIRECCION ADMINISTRATIVA INFORMA QUE YA HAY CONTRATO EN
EJECUCION 220900, que contrata la reestructuracion de la pagina web PUBLICADO
EN PAGINA WEB (ADMIN) - Jimmy Quintero informa que la OAC actualizo
procedimiento para uso de las carteleras fisicas y virtuales de la Corporacién - 11 de
mayo-- IE7294 - Direccién administrativa informa solicitud a la OAC para la
publicacion de informacion de las organizaciones sindicales en carteleras y pantallas
de la Corporacidn y evidenciar lo gestionado a finales de mayo., por lo que las
organizaciones sindicales podrian publicar a partir del mes de junio. Direccion
financiera informa que el contrato 220900 se encuentra en ejecucién debe culminar

el 28 de diciembre de 2023.

Contrato 220900 de 2022
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Mejora de
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EXAMENES DE SALUD Y VACUNAS
El Concejo de Bogota seguira incluyendo dentro del plan anual de
salud y seguridad en el trabajo, como minimo la realizacién de los
siguientes exdmenes: Calcio Sérico, Exdmenes para identificar
riesgo cardiovascular, exdmenes para identificar cdncer de seno y
cancer de prdstata. Lo anterior, sin perjuicio de los que se
identifiquen como prioritarios dentro del plan anual, por parte del
proceso de seguridad y salud en el trabajo. En las siguientes
vigencias, de acuerdo con el anélisis poblacional se propendera
por la inclusién del examen de densitometria ésea.

Direccién
Administrativa

SST

Profesional
Especializado

Pro

Especializado y
Profesional
Universitario

fesional

Se ofertan en la programacion de la
semana de la salud anualmente.

100%

La densitometria osea no se ha incluido, porque no se ha presentado en el informe
diagnostico de salud de la Corporacion tal prioridad y en caso de tenerla, es la
EPS la que esta en la obligacién de realizarla a sus usuarios que tienen el riesgo

identificado.

Es de anotar, que no representa un riesgo relacionado con la actividad laboral de

la Corporacion

Soportes de
programacion de
examenes
medico
ocupacionales

preventivos, por
medio de correo
electronico
institucional
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