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las tareas cumplimiento
ACUERDO. - AMPLIACION DE PLANTA Y REDISENO ORGANIZACIONAL. En cumplimiento del Acuerdo Laboral de 2015, la
Mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C,, realizara las gestiones pertinentes para adelantar la ampliacién de planta de
personal de la Corporacidn, teniendo en cuenta los parametros de la Circular Externa No. 04 del 31 de enero de 2020, del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, donde establece la aplicacién del Decreto 1800 de 2019 y 498 de
2020, “Por el cual se adiciona el capitulo 4 al titulo 1 de la parte 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamento Unico de la Funcién
Publica, en lo relacionado con la actualizacidn de las plantas globales de las plantas de empleo”; y el Decreto Ley 1421 de - . . . . . .
. . L . . . 14/09/2023 desde julio del 2023, la Presidencia del Concejo efectud gestiones para tener apoyo Memorandos:
1993 que le otorga al Concejo de Bogota D.C, las atribuciones para crear los empleos necesarios para su funcionamiento, o L . A ) . .
- DA . ) . . L. técnico del Servicio Civil, de la ESAP, para los equipos que han conformado los Sindicatos. De igual Otorgamiento permiso 2023IE13455 del
o por ello es indispensable la participacion de los funcionarios de la entidad en las diferentes etapas de construccion del . . . . - . . .
Organizacion y Ampliacién de estudio técnico. requisito base para el tramite de la misma Direccion Administrativa - forma expidio permiso para 15 funcionarios. 12/09/2023
1 2022 estructura P 1 P , requt para . ) . _ Mesa Directiva Oficina Asesora de 100% Solicitud ESAP 2023EE14051 del 12/08/2023 CUMPLIDO
L . Plantas Para el desarrollo del estudio tecnico la Mesa Directiva conformara un equipo consultor en el cual incluira un delegado por L. o - . . .
administrativa o . S . . . . Planeacion Las organizaciones Sindicales realizan claridad que no se ha conformado el equipo consultor y se Respuesta ESAP S-2023-025667 del
cada una de las organizaciones sindicales con participacion incidente. El cual tendra por objeto la actualizacion/ampliacion , . L P
. L, L . , . aumento el numero de contratistas. La Administracion indica que se esta avanzando en la 07/09/2023
de la planta de empleos y redisefio y modernizacion de la estructura organizacional del Concejo de Bogota D.C, con el fin de <o .
. . . L. L . - conformacion de ese equipo.
reducir progresivamente y racionalmente los contratos de prestacion de servicios y garantizar el trabajo digno y decente.
Una vez concluido el estudio técnico con el aval del Departamento Administrativo del Servicio Civil y la Secretaria Distrital
de Hacienda, la Mesa Directiva tramitara en un término maximo de tres (3) meses la iniciativa del proyecto de Acuerdo de
redisefio, modernizacién y ampliacién de planta de personal del Concejo de Bogotd D.C., garantizando la profesionalizacién
de la planta. Este proyecto de acuerdo dara cumplimiento al acuerdo laboral en el afio 2015.
(Acordado punto 1y 3 del pliego de negociacidn 25 de abril de 2022).
ACUERDO. - AJUSTE Y MODIFICACION AL MANUAL DE FUNCIONES. Las Organizaciones sindicales presentaran una
propuesta de modlflcacmn y.ajuste al manual de I.:uncwnes de manera Integra.l, a F:ual ser.a.presentada ala Mgsa Directiva 14/09/2023 Las organizaciones Sindicales han realizo 8 reuniones, los dias miercoles y viernes.
para su estudio y observaciones. Una vez estudiada la propuesta, la Mesa Directiva remitira en un plazo maximo de tres . . . . . . - . 9 .
. . . . . . . A la fecha el Concejo de Bogota, D.C. cuenta con un Manual de Funciones y Competencias Laborales y cuatro Estan elaborando la matriz exigida por El Departamento Administrativo de la Funcion Publica sobre
(3) meses calendario, el resultado de dicho estudio y de este modo poder construir conjuntamente el ajuste final del Manual o . . . . . . L. .
. L , . . R e . actualziaciones vigentes y una en proceso. Es urgente consolidar un solo Manual y ajustar todos los productos. De igual modo advierte que se requiere la conformacion del equipo consultor para
o de funciones. El resultado de este ejercicio sera considerado para cualquier ajuste o modificacion a la estructura L. . - . DT . .
Organizacion y Plan de _ ; . . . empleos a la Resolucion 667 de 2018, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, trabajarla conjuntamente.
. . administrativa del Concejo de Bogota D.C., en concordancia con el punto 1 del Presente Acuerdo Laboral. . . . . " . . . . . . . o ,
2 2022 estructura intervenciones 4 L . . . . . . o s Presupuesto para 40 cargos profesionales 01y 02 Mesa Directiva Direccion Administrativa NA establecidas en el catalogo de competencias funcionales para las areas o procesos transversales y los 100% Memorando 20231E8835 del dia 07/06/2023. MV
L . ) Para efectuar este ejercicio, la mesa Directiva del Concejo de Bogota D.C,, brindara a las organizaciones sindicales la ) ; ) . o . , . L, . . .
administrativa colectivas , . . S . perfiles ocupacionales al SNIES; seria oportuno que las Organizaciones Sindicales presentaran una La administraccion expidio Memorando donde se faculta para realizar las entrevistas, encuestas a
garantia para desarrollarlo las cuales seran como minimo comunicacion oficial, donde se faculte para realizar las e o2 . . . . . . s s . .
. . . . . L, propuesta de modificacion y ajuste al manual de Funciones de manera Integral, pues a la fecha desde Carrera los funcionarios y acceso a las dependencias garantizando la participacion de todos los funcionarios.
entrevistas, encuestas a los funcionarios y acceso a las dependencias garantizando la participacion de todos los L . . <o s .o o . .
funcionarios Administrativa, no se cuenta con los profesionales para el desarollo de esta terea. (15/05/2025) En reunion de la Comisién de Seguimiento de la fecha se da por cumplido teniendo en
(Acordado punto 4 del pliego de negociaciones 29 de abril de 2022). cuenta todas las accion adelantadas y las evidencias que reposan en la carpetas
ACUERDO. - CONVENIO ICETEX PARA HIJOS. La Mesa Directiva en caso de lograrse una apropiacion de nuevos recursos iz:faonr;Zr:[]:;lg;ilgoom:;?veolz:4:;1 ?:::r:\f::ii seaZl;c:fézec:t:\;e:éz:3;2;3:;?:;'5:_3;Ii\:‘?c(i:zr;slelsti-r:i:z
adicionales para la vigencia 2022 superiores a los NUEVE MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/ CTE ($9.500.000.000 " P . ,'y ” P L. "
s ) . . L . . . comité para proyectar reglamento. Aura Carillo informa que en la reunion de conformacion el Comite no se
M/CTE), suscribira para la presente vigencia un Convenio Interadministrativo a través del Fondo Cuenta del Concejo de ., L . AP " .
P . , . . . . . . invito al sindicato ASINDECA y el director juridico Roberto Fuentes en esta reunion presentd un numero par
Bogota Unidad Ejecutora 04, de la Secretaria de Hacienda, con el Instituto Colombiano de Credito Educativo y Estudios . . . . . . Lo
. o . K , " , . A . . L. de integrantes, informa que la Mesa acogio observaciones y quedo con 9 integrantes, solicita gestion para
Tecnicos en el Exterior “Mariano Ospina Perez ICETEX”, con el proposito principal de Constituir un Fondo en Administracion het — L
- .o agilizar la expedicion del reglamento que debe contar con participacion de la SDHy el ICETEX en la
de recursos, por valor de hasta QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/ CTE $500.000.000 inicialmente en su creacion, con . . . D
Derechos . e . . . . . aprobacion del reglamento- ASINDECA reclama derecho de igualdad por haber expedido una resolucion sin
destino a la capacitacion formal de los hijos de los funcionarios del Concejo de Bogota, D.C., para que puedan cursar S, L, ., s, o . o ) . . . " .
laborales y . . P e e , . . L . . . . . . . P . L. su participacion en la elaboracion de conformacion del Comité y no fueron invitados y consultados, por lo 0 19-10-2023: en el afio 2022 de firmo convenio, en la vigencia 2023 se conformo el comite operativo,
3 2022 L. Incentivos 6 estudios técnicos, de pregrado, posgrado, especializacion y maestria a nivel nacional, con la finalidad que dicho estimulo de 500.000.000 millones para renovar convenio Mesa Directiva Direccion Financiera Plan de Accion ; L . .. . 80% , , .
condiciones del P . . . tanto no se dio el principio de igualdad de poder dar su opinion respecto al tema. Gloria Cely se elaboro reglamento y se envio a ICETEX para revision.
estos créditos, sean condonables en un 100% y atendiendo los criterios del ICETEX. ) . o L. . L
empleo - . . . . . . . -, " SINTRACONCEJO - informa que efectivamente la administracion debio contar con la participacion de TODOS
Una vez constituido el convenio interadministrativo la Mesa Directiva del Concejo de Bogota, expedira una resolucion a L L "
, . . . .. los sindicatos entonces la administracion esta en deber de replantear y hacer un llamado a respetar la
traves de la cual se conformara el Comite Operativo del Fondo del ICETEX, encargado de la elaboracion del Reglamento S i L .
. . s s L ) participacion - informa que la resolucion presenta un yerro enorme ya que se solicito que estuviera la
Operativo, donde se incluira un delegado de cada sindicato firmante del presente Acuerdo. L. . " o IS , . .
. . . SRR . representacion de los trabajadores en el comite y la administracion incluyo al presidente de la comision de
De no lograrse estos recursos adicionales para la vigencia 2022, se solicitara la inclusion de esta propuesta en el . . . L . .
. . . o, personal que es un cargo que en ciertas vigencias es ocupado por la administracion, por lo cual solicita se
anteproyecto de Presupuesto de la vigencia 2023. (Acordado punto 6 del pliego de negociacion del 27 de mayo de 2022). . e . - . . L, -
corriga este acto administrativo - Sindiconcejo apoya la necesaria participacion de TODOS los sindicatos
firmantes y se debe reconsiderar la legalidad del acto administrativo expedido sin su participacién.
. . . . No se recomienda por protocolo de bioseguridad Covid 19, afecciones respiratorias en generaly
Derechos ACUERDO. - IMAGEN INSTITUCIONAL. EL Concejo de Bogota, D.C,, garantizara un stock de 40 chaquetas con distintivos de la saneamiento, compartir las mismas
4 2022 lab-o.rales y Dotacién 7 Corporacion, para que sean facilitadas a los.funuonarlos qge deben desplazarse é 'cumpllr sus funciones fuera de la sede, 40 chaquetas Direccién Administrativa SST Profesional Especializado y Director Profesional Plan de Accion Anual - Se sugiere que las dependencias que puedan llegar a requerirlas, envien las especificaciones técnicas de los 100% ITEM 72 DE CARPETA EVIDENCIAS SP CUMPLIDO
condiciones del manteniendo la buena imagen de la Corporacion. o . . componente OAC . . . . . ACUERDOS 2022
. L Administrativo Especializado modelos de las chaquetas, color, cantidades, listado de personal con tallas, para incluirlas en las dotaciones
empleo (Acordado punto 7 del pliego de negociacion 3 de mayo de 2022). o
anuales en el aio 2023
ACUERDO. - RECONOCIMIENTO DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C. EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
Derechos INCENTIVOS. Reconocimiento del Concejo de Bogotd, D.C., en el marco del programa de bienestar social e incentivos a los Bienestar Social Actualmento no se ha contemplado éste incentivo. que se incluird en el Plan de Incentivos
5 2022 laborales y incentivos " funcionarios Graduados de su programa académico del CONVENIO EN ADMINISTRACION FONDO CUENTA CONCEJO - SHD - Direccién Administrativa | Capacitacién Incentiv'os R Equipo Técnico de Bienestar e Equipo Técnico de Plan de Incentivos Realizar un reconocimiento a los funcionarios que obtienen su grado, como beneficiarios del CONVENIO EN 100% Institucionales de la vigencia 2523 ero en la cerem‘c?nia de insentivos de este afio se hara el DV
condiciones del ICETEX, con el objeto de visibilizar el esfuerzo de los funcionarios para el fortalecimiento del Talento Humano de la P - Incentivos Bienestar e Incentivos ADMINISTRACION FONDO CUENTA CONCEJO - SHD - ICETEX ° 9 P . -
Lo Integridad reconocimiento publico
empleo Corporacion.
(Acordado punto 10.2 del pliego de negociacién 11 de mayo de 2022).
ACUERDO. - OPTIMIZAR BENEFICIOS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR. El Concejo de Bogota, D.C.
Derechos gestionara ante la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR un Acuerdo para establecer un plan DE BENEFICIOS PARA TODOS
6 2022 lab.o.rales y Mejc.)r.a de 12 L0$ EQNQIPNARIOS DE LA ENTIDAD en. las dlferentes_ c.ategorlas en que es.ten cla5|f|.cados, con el fin de tener una Direccién Administrativa NA 100% Listado de cursos incluidos DV
condiciones del condiciones flexibilizacion en los copagos para los diferentes servicios que presta la Caja, con tarifas donde se den descuentos
empleo especiales en los planes turisticos, recreativos y deportivos.
(Acordado punto 11.2 del pliego de negociacién 13 de mayo de 2022).
ACUERDO. - JORNADA LABORAL. El Concejo de Bogota, D.C, fijara los criterios para la priorizacion en la implementacion de
Derechos las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa y trabajo remoto, con el fin de organizar y fortalecer en los términos
7 2022 lab_o.rales y Teletrabajo 13 legales,.e.l cumpllmlgn.to de las mpdalldade_s antes mencm_nﬁas, con el propos_lto de manten_er las _medldas.de bioseguridad, Direccién Administrativa Carrera Administrativa Plan de Talento Humano A la fecha el Concejo de Bogota, D.C. tiene r.elglamentadt_J el horarioi flexnb_le y el Teletrabajo pero no se cuenta 40% Se expide la Resolucién 652 de 2024 frente al teletrabajo Carpeta de ewdenuas.segmmlento a Resolucién 652 de 2024 09 de septiembre de MV
condiciones del facilitar la movilidad en la ciudad, mejorar la productividad, aportar al cuidado del medio ambiente y bienestar del con reglamentacion de Trabajo en casa y trabajo remoto. acuerdos 2022 item 78 2024
empleo funcionario y su familia.
(Acordado punto 12 del pliego de negociacidn 16 de mayo de 2022).
< - » . . . S Se ha garantizado la participacion de las Organizaciones Sindicales y funcionarios en general, en la
17. ACUERDO. - COMISION DE PERSONAL. La Administracion del Concejo de Bogota, D.C,, garantizara la participacion de la . . . . - . L . . Lo . . . . . .
L . L, e, . . Bienestar Social, Profesionales Encuesta anual para el diagnostico de necesidades de capacitacion y bienestar remitida a los correos elaboracion del PIC y del Plan de Bienestar Social, al aplicar un diagndstico de necesidades de forma
Derechos . Comision de Personal activamente en la formulacion de Planes de Capacitacion, Bienestar e incentivos, antes de su .. R . . . . , . . . . N L. . .. , . . L . R
Bienestar, »” . . , , . . Capacitacion, Incentivos e Universitarios del equipo | Plan de Bienestar- Plan de electronicos de la totalidad de funcionarios y organizaciones sindicales. virtual y remitirlo a través de los correos electronicos institucionales, a todos los funcionarios de la
laborales y o presentacion a los respectivos equipos técnicos, asi como de su seguimiento, de conformidad con la ley 909 de 2004. . L. L . . . . . . . e 0 L. . P . .
8 2022 L Capacitacion e 17 . . . N A . . . L. L Direccion Administrativa Integridad Equipo de Bienestar Social. de Bienestar Social, Capacitacion - Plan de 80% Corporacion. Diagnosticos de necesidades aplicados DV
condiciones del . . Asi mismo se revisara la implementacion del Comitée de Bienestar e Incentivos, su reglamentacion y procedimientos o . . ., . , . . e o
incentivos . ) Capacitacion, Incentivos e Incentivos Presentacion ante el Equipo Técnico de Bienestar e Incentivos, de los Planes de Capacitacion, Bienestar e
empleo conforme a la Normatividad vigente. . . . . . . . , . .
- L Posesiones Integridad. Incentivos para sus comentarios y observaciones, frente a las propuestas presentadas. De igual forma se presenta ante el Equipo Técnico de Bienestar e Incentivos, la propuesta de los
(Acordado punto 16 del pliego de negociacion 23 de mayo de 2022). . . . ) .
planes de capacitacion, bienestar e incentivos, para sus comentarios y observaciones.
Direccion Administrativa requiere un funcionario que ejerza
20. ACUERDO. - ORGANIZACION DE TALLERES O SEMINARIOS PARA LOS NUEVOS DIRECTIVOS DE LA CORPORACION. En el | algo asi como la secretaria técnica de parte de ladministracion
9 2022 G.ara.ntlas G_ara_mtlas 20 marco del programa de induccion y reinduccion s? contemplara un cap'ltulo relafcwnado con Derecho de Asociacion Sindicaly| y lleve el archivo ytraza_, lo ideal seria alguien de planta pero Direccién Administrativa Posesiones Profesional Proceso Posesiones Profesmna-l Proceso Plan de Talento Humano Se esta realizando una reunién de induccion y liderazgo para los directivos alcomienzo de afio 100% Listas de asistencia Dv
Sindicales sindicales los demas derechos que, de éel, se deriven. por lo pronto grarantizar una persona para este asunto. Posesiones

(Acordado punto 19.1 del pliego de negociacién 23 de mayo de 2022).

Profesional en Administracidn Publica que sepa de negociacién
sindical y gestién de talento humano.
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