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La Mesa Directiva del Concejo de Bogot4, de conformidad con lo establecido en el
articulo slegundo del presente acuerdo, con pat:ticipacién de ur} delegado por cada Las organizaciones sindicales
Manual de Funciones y ASINDECA /UNEPCA organizacion sindical con derecho a voz, realizara la actualizacion integral del manual participaron en la primera etapa
1 2024 . 3 /SINTRACONCEJO de funciones y competencias laborales de la entidad, en el marco de la mejora del 100% » Resolucidn 272 de 2025
Competencias Laborales . . o L, de construccion del documento del
/SINDICONCEJO modelo organizacional, profesmnallzamop y ampllacu'fn de planta, de acut'erdo ala Manual
normatividad vigente, para lo cual expedira la resolucion de su actualizacion, una vez
el Concejo de Bogota apruebe el acuerdo respectivo.
ASINDECA /UNEPCA Para la aplicacién del criterio de desempate en el procedimiento de Encargos, la .. L. . . Resolucién 0785 de 2024, en L.
2 2024 ENCARGOS Y 8 /SINTRACONCEJO Secretaria General y las Comisiones permanentes se entenderan como una sola Se presenta la resolucion 0785 de 2024 en sesién del 14 de noviembre de 2024. Las asociaciones sindicales 100 Se presenta la resolu.cm!'n 0785 de 2024 en se.smn del14de nowen.wlbre .de 2024. Las asociaciones carpeta de evidencias del Resolucion 0785 de 12/11/2024
COMISIONES . sindicales no se pronuncian sobre otras modificaciones. . 2024
/SINDICONCEJO dependencia 2024, item 98.
La Mesa Directiva a través de la coordinacion de la Direccion Administrativa,
garantizara la implementacion del teletrabajo de conformidad con el Acuerdo 821del
2021 expedido por la Corporacién y acogiendo el Decreto 050 del 2023 y normatividad
MODALIDADES DE ASINDECA /UNEPCA vigente, sin discriminacion del nivel jerdrquico con los funcionarios que cumplan Se exbide la Resolucién 652 de Carpeta de evidencias 09 de
3 2024 TRABAJO DIFERENTES A 38 /SINTRACONCEJO minimo tres (3) meses de servicio en el cargo que sea teletrabajable, para lo cual 50% 202pl;f te al teletrabai seguimiento a acuerdos |Resolucion 652 de 2024| septiembre de
LA PRESENCIALIDAD /SINDICONCEJO realizara la modificacién de las resoluciones 0912 de 2022 y 689 del 2023, para que a rente a teletrabajo 2024 item 123 2024
partir de la vigencia del presente acuerdo se facilite el tramite de su otorgamiento y
renovacion en un término no mayor a 45 dias habiles una vez cumplidos los
requisitos.
AUXILIO COMPENSATORIO DE COSTO DE SERVICIOS PUBLICOS. Durante la vigencia
del presente Acuerdo la Mesa Directiva del Concejo asignara los recursos para
reconocer y pagar a los funcionarios que estén trabajando en la modalidad de
teletrabajo, un auxilio para los servicios publicos, conforme a lo establecido en el
Decreto 1227 de 2022. Lo anterior, siempre que exista disponilidad presupuestal y se
realicen las operaciones presupuestales necesarias para la asignacion. Este monto
MODALIDADES DE ASINDECA /UNEPCA disponible se dividird entre todos los trabajadores que estén autorizados y ejerciendo
4 2024 TRABAJO DIFERENTES A 42 /SINTRACONCEJO el teletrabajo, sin superar los valores sefalados en el articulo 24 de la Resolucién 100%
LA PRESENCIALIDAD /SINDICONCEJO 440 de 2023 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, o la(s)
norma(s) que la modifiquen.
Paragrafo: La Mesa Directiva a través de la Direccién Financiera dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes de noviembre, definira el sobrante de
recursos de némina para trasladar al rubro por el cual saldré el pago para el auxilio
compensatorio.
MEJORA DE ASINDECA /UNEPCA El Concejo de Bogota D.C., a través de la Secretaria General elaborara e . L. . o . . Resolucidn 0849 de 2024, de .,
5 2024 CONDICIONES PARA EL 59 /SINTRACONCEJO implementaré un reglamento para el uso de la Biblioteca Carlos Lleras Restrepo de 100 En sesion del 12/12/2024 se presenta la Resolucion por la cual se reglamenta el uso de la biblioteca, documento que fue previamente enviado | ™" /- oo (o Resolucion 0849.de | 19 15 19024 CUMPLIDO
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